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1. Introduccion

Somos Centralquipos SAS BIC una empresa con mas de 22 afos de trayectoria en el mercado de
alquiler de herramienta, maquinaria y equipo, estando presentes con nuestros servicios en
proyectos de gran significado para las ciudades.

Desde el ano 2023 nos constituimos como una organizacion BIC, asumimos esta posicion,
demostrando nuestro compromiso a corto y largo plazo con el desarrollo de practicas sostenibles,
enfoque a la comunidad y colaboradores, el objetivo del presente informe tiene como obijetivo la
comunicacion transparente y posterior publicacién a nuestras partes interesadas los resultados de
los compromisos adquiridos como sociedad de beneficio e interés colectivo BIC y a su vez las
acciones que generan impacto econdmico, socialdy ambiental. Realizado de conformidad con el
estandar

ISO 26000 disehada para integrar la responsabilidad social al desempeiio de las organizaciones ante
los impactos del desarrollo de las actividades en la sociedad y medio ambiente, encontrandose
alineado a las caracteristicas de la empresa, dando cumplimiento al requerimiento del articulo 5°
de la Ley 1901 de 2018 y la Resolucion 200-004392 de 18 de octubre 2018.

Siendo nuestro primer informe evidenciaremos cdmo hemos venido desarrollando e implementando
las actividades encaminadas a las 5 dimensiones BIC, con el objetivo principal de que
CENTRALQUIPQOS SAS BIC sea una empresa sostenible y con propdsito.
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2. Perfil de la organizacion

Razén social: CENTRALQUIPOSS.A.S BIC

Propiedad y forma juridica: Propiedad privada/ Sociedad por acciones
simplificadas

Tamaino de la empresa: Grande

Numero de sedes: Cinco (5)

Numero de colaboradores: 310

Ventas Netas: 34'174.332




ESTRATEGICO

Gerencia administrativa y
financiera

Gerencia de talento humano
Gerencia de negocio
Customer experience
Planeacion

Gastién de calidad

PROVEEDORES

Distribuidor de repuestos
€ insumos

Distribuidor de
Combustibles y
lubricantes

Empresas de transporte
y logistica

Empresas de seguros

Equipos de elementos de
seguridad y salud del
trabajo

Distribuidores de
software y equipos
informéticos,

Fabricantes y/o
distribuidores de
articulos de limpieza

Cadena de suministro

ALMACENAMIENTO Y
GESTION DE
INVENTARIOS

Almacenamiento de manera

organizada y segura en
nuestras bodegas.

Sistema de inventario de
maquinaria.

Monitoreo del estado y
disponibilidad de equipos
Controlar niveles de stock
Optimizacién del uso de

magquinaria y equipos de
alquiler

Identificacion de equipo de
mayor demanda y planificar la
compra de nuevos

OPERACIONALES

MANTENIMIENTO Y
REPARACION

Personal técnico altamente

LOGISTICA Y
TRANSPORTE

Coordinacion de equipos de
lransporte, entrega y

P y
en reparacion de equipos de
construccion.

Talleres equipados y
especializados

Desarrollo de plan de
mantenimiento preventivo y
gestién eficiente de
reparaciones

Registro de mantenimiento
detallado de los equipos

Elaboracion y seguimiento
de hojas de vida de los
equipos

Garantizar disponibilidad y
funcionamiento optimo de
los equipos

Prolongacidn de la vida dtil
de los equipos

lucion de equipos.

Garantizar la puntualidad y
satisfaccion del cliente

Software para la
coordinacién de entrega y
devolucion de equipos

Seguimiento de la ubicacion
de los equipos en tiempo
real

SERVICIO AL CLIENTE

Conocimiento amplio en
equipos de construccién y
los servicios prestados

Comunicacion fluida con el
cliente

Asistencia técnica y soporte
durante el servicio.

MEJORA CONTINUA
Optimizacion de procesos

Implementacién de nuevas
tecnologias

Herramientas de analisis de
datos para optimizar la
operacion y toma de
decisiones

Garantizar P
y satisfaccién al cliente a lo
largo del proceso

Extahl
E:

Y
indicadores de gestién

Exploracion de nuevos
modelos de negocios

Capacitacion y desarrollo del
personal



3. Nuestros servicios

Centralquipos S.A.S BIC presta servicios de alquiler de equipos, herramientas y maquinaria,
ofreciendo una amplio portafolio desde sistemas de andamio, encofrado, herramienta menor hasta
equipos electromecanicos de mediana y pequeia capacidad, ideales para los diferentes tipos de
trabajo que se pueden presentar en el sector construccioén e industria, con un importante diferencial
de multiples formas de alquiler que se ajustan a las necesidades del cliente. De la mano de un
servicio integral que garantiza que los clientes puedan aprovechar al maximo los equipos alquilados,
con un servicio de reparacion de equipos en obra, brindando asistencia en tiempo real durante todo
el periodo de alquiler y poder asegurar el éxito de sus proyectos.

Brindamos a nuestros clientes ventajas como la eliminacion de la inversidn inicial que deben hacer
por equipos como plataformas, excavadoras o cargadores que tienen un costo elevado; ademas de
disminuir los costos a largo plazo ya que, para garantizar su correcto funcionamiento implica contar
con el personal idéneo para su mantenimiento, costos de almacenamiento y transporte,.




Nuestros equipos

- Movimiento de tierra
- Compactacion

- Electromecanicos

- Corte / Industria / Construccion
- Vaciado de concreto

- Generacion de energia
- Elevacidén y altura

- Formaleteria

- Andamiaje




4. Estrategia de la organizacién

Centralquipos S.A.S BIC tiene como objetivo construir una empresa rentable, audaz y ordenada
estratégicamente, con personal comprometido y orgulloso de su empresa, a través de la creacion
de consciencia en el personal sobre la responsabilidad de la estrategia adentro y fuera de la
organizacion, logro de los resultados e incentivos a través del reconocimiento e inclusion del
personal.

Estructuracion y automatizacion de funciones para mejorar los indicadores de desempeno del
macro proceso, mejorar calidad y clima organizacional, Controlar los costos de la operacién y la
toma de decisiones de inversion por familias de productos. Constatar la marca en los clientes
actuales y referidos para orientar la organizacion hacia la venta rentable y satisfaccion del cliente.

Bajo dos enfoques: bajos costos y mayores ventas en Alquiler de Equipos, queremos seguir
consolidando la rentabilidad de la empresa, con la que pretendemos, como lo hemos hecho, seguir
invirtiendo con la adquisicién de nuevos equipos que suplan las necesidades de los clientes.

Confirmar que cumplimos la oferta de valor sobre la calidad de nuestro producto y la entrega en el
tiempo que hemos prometido, evaluando los indicadores de calidad que se miden en cada uno de
los procesos, y mejorando el tiempo de entrega desde que el cliente formaliza el pedido hasta que
lo entregamos en el lugar indicado por él.
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5. Etica y Transparencia

Centralquipos S.A.S BIC tiene un constante compromiso con la construccién de una
cultura organizacional de transparencia e integridad, basada en el comportamiento
ético y de cumplimiento de la legislacion actual vigente.

Nuestros principios y valores los llevamos cada uno como sello por formar parte de
Centralquipos, como son la excelencia ‘no damos excusas, damos soluciones’, la pasion
actuando con empatia y plena conviccion de que nuestros colaboradores con sus
capacidades nos hacen grandes, ademas de la diligencia e integridad en cada accidon
que el personal realiza todos los dias. Buscamos comprometer a colaboradores y
partes interesadas en regirse bajo los valores y principios de nuestra cultura
organizacional, a través del sistema de gestidon calidad y los controles establecidos,
garantizando procesos efectivos, transparentes, y de calidad, asi mismo el compromiso
de nuestros colaboradores por su cumplimiento.



Centralquipos S.A.S BIC presenta el resultado de la evaluacion realizada, teniendo en cuenta las
expectativas establecidas en los asuntos de cada materia fundamental de la Guia ISO 26000
alineadas con las dimensiones BIC que propone la Ley 1901 de 2018, decreto 2046 de 2019 y la

Resolucidon 200-004349 de la Superintendencia de Sociedades.

A continuacidon, se presenta los resultados obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de

evaluacion.

CENTRALQUIPOS S.A.S BIC

EJE

Total Puntaje Gobierno Corporativo

Total Puntaje Modelo de Negocio

Total Puntaje Practicas Laborales

Total Puntaje Practicas Ambientales
Total Puntaje Practicas con la Comunidad
TOTAL PUNTAJE EVALUACION

VALOR REAL

50%
60%
83%
5%
50%
550

6. Resumen ejecutivo

VALOR
MAXIMO
100%
100%
100%
100%
100%
1550

%

50%
60,0%
83,3%

5%
50,0%
35,5%



Total Puntaje Gobiemo
Cormporativo
100%

90%

80%

Total Puntaje Practicas con
la Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practicas Total Puntaje Practicas
Ambientales Laborales



7. Reporte de dimensiones

Se presentan las actividades de beneficio e interés colectivo desarrollados durante el afo
2023 de acuerdo con el objeto social de la empresa y los compromisos como sociedad BIC

1

' il \ Compromiso adquirido

de negocio Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o
que pertenezcan a mujeres y minorias.

Implementacion de las actividades

Comprometidos con garantizar que el proceso de contratacion sea equitativo, justo y transparente
encaminado a que sean productos de buena calidad, precio y confiabilidad.

Centralquipos S.A.S BIC obtuvo un 60 % sobre la dimensién de modelo de negocio , ya que contamos un
procedimiento de seleccidn, evaluacién y reevaluacion de proveedores , que se encuentra en proceso de
actualizacion y desarrollo del criterio de contratacion de empresas que son lideradas por mujeres y/o
minorias, buscando promover la diversidad e inclusién en nuestros asociados de negocio y apoyar el
crecimiento econdmico de nuestra comunidad.

Actualmente priorizamos las compras a empresas locales de las diferentes ciudades donde tenemos
presencia Armenia, Barranquilla, Bogota, Cali, Dosquebradas, como parte de nuestra estrategia de apoyo a la
economia local.

Para el afio 2024, con la actualizacidon del criterio de seleccién se pretende asignar una valoracién
significativa a la adquisicion de compras a proveedores, donde las empresas sean lideradas por mujeres y/o
minorias, ademas de la creacién de una politica de compra transparente que permita fortalecer y apoyar el
crecimiento e incorporandolos en nuestra cadena de suministro.
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Compromiso adquirido
Crear un manual para sus empleados, con el fin de consignar los
valores y expectativas de la sociedad.

‘ Gobierno

corporativo

Centralquipos S.A.S BIC obtuvo un 50 % para el aino 2023 en la dimensidon gobierno corporativo,
continuamos en la consolidacion de la cultura que queremos trasmitir a los colaboradores.

Implementacidon de las actividades

En el ano 2023 y aifo 2024 seguimos en la construccion del manual para los colaboradores que
refleja los valores y expectativas de nuestra sociedad, estableciendo pautas claras y orientadoras en
cuanto a nuestras practicas y comportamientos , con el propdsito de buscar crear sentido de
pertenencia y participacion de todos. Es una invitacion formal a promover y reforzar la obligaciéon de
mantener una conducta y actitud positiva, hacer las cosas correctamente y asegurar que la filosofia
de la organizacion se adhiera a todos.

lgual este manual tendra como objetivo que los colaboradores y partes interesadas conozcan el
interés y las actividades que se desarrollaran encaminadas a los compromisos que se tienen por ser
sociedad BIC, politicas, manual, transparencia, y toda informacién que se considere ser divulgada
sera compartartida con las partes interesadas.
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Compromiso adquirido
Expresar la misidon de la sociedad en los diversos documentos de la

empresa

Implementacion de las actividades

Para el aflo 2024 se continua divulgando y socializando de manera interna a todos los colaboradores
a través de procesos de induccidon y reinduccidon de Centralquipos S.A.S BIC, por medio de
publicaciones en sitio y virtual, ademas en nuestras redes sociales reiteramos la mision de la
organizacion por medio de videos ilustrativos que son de conocimiento publico para nuestros
proveedores, clientes y partes interesadas.




Compromiso adquirido
Establecer una remuneracidon salarial razonable para sus
trabajadores y analizar las diferencias salariales entre sus
empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares
de equidad

Centralquipos S.A.S BIC obtuvo un 60 % para el afo 2023 en la dimensién practicas laborales,
comprometidos con seguir desarrollando actividades que nos ayuden a cumplir nuestro
compromiso como sociedad BIC

Implementacion de las actividades

De manera anual se realiza un analisis salarial en conjunto con gerencias y el aliado estratégico
Talento Extremo S.A.S considerando diferentes componentes como lo son: nivel de cargo,
experiencia, sede a la cual sera vinculada, nivel de responsabilidad y personal a cargo, son
evaluados con el fin de garantizar equidad.

Asi mismo la empresa buscar realizar aumentos salariales a todos los colaboradores asi no exista
obligatoriedad legal, manteniendo el compromiso de ofrecer salarios competitivos.

Para el ano 2023 Centralquipos S.A.S BIC establecid que el salario minimo para la empresa seria de
$17344.000, valor que representa un 3,38% por encima del valor del salario minimo legal vigente en
Colombia para este ano.

Continuando con el cumplimiento del compromiso adquirido, la empresa tiene previsto implementar
un estudio salarial que ayude a garantizar la equidad interna, salarios justos y competitivos,
apoyando el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros colaboradores.
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Compromiso adquirido
Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores.

Implementacion de las actividades

En Centralquipos S.A.S BIC contamos con un plan de formacidon, que nace de las
necesidades técnicas de las las areas dentro de la empresa, como también del resultado
de las necesidades de la evaluacion de desempefio, acompanado de un proceso de plan
carrera con algunos colaboradores que estan obteniendo empoderamiento segun van
ganando experiencia y cerrando brechas de conocimiento (en este caso algunos
colaboradores han recibido formaciones con instituciones certificadas con el propdsito
de apoyar el proceso de crecimiento y de adherencias a los cargos que estan
desempenando).

Se cuenta también con un plan carrera esta en proceso de desarrollo desde el afio
2023, hemos clasificado los cargos segun la familia de cargo (Operativo, Ejecutivo,
Coordinativo, Directivo, Gerencial); tomando en cuanta unas variables como son el
dominio del cargo (Aprendiz, Crack, Realizador, Carta Garcia, Inspirador y Crack);
antigledad, responsabilidad directa frente a recursos, impacto del proceso frente a la
cadena de valor.
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Compromiso adquirido

Ampliar planes de salud y beneficios de bienestar de sus empleados y también
disenar estrategias de nutricion, salud mental y fisica, propendiendo por el
equilibrio entre la vida laboral y privada de sus trabajadores.

Implementacion de las actividades

Centralquipos SAS BIC se esfuerza por mantener entornos seguros para todos sus
colaboradores procurando el bienestar, seguridad y salud, es por esto, que en
2023 se realizaron actividades con base al plan de bienestar, este consiste en
aportar a la vida laboral y personal del colaborador, reafirmando el compromiso
con ellos en sus fechas especiales (cumpleanos, grado, matrimonio); contando con
convenios para obtener beneficios en descuentos con algunas entidades.




DIA LIBRE POR n
GRADUACION

posiciones descritas en la politica de Se dard un dia libre
trabajo flexible. a— a todos los colaboradores
y aprendices para partici-
par de la graduaciéon de

DiA LIBRE POR MATRIMONIO  F70 == % 850e0C
JUNION CIVIL

. Se dard un dia libre para los
LG . e
colaboradores que realicen la unién

TRABAJO FLEXIBLE

Aplica segun las condiciones vy

\

o

Bancolombia y Banco de Bogota.

7. conyungal, ya sea por la iglesia o por lo 7

w civil.

O MEDIO DIA LIBRE CONTIGO, CUANDO MAS LO
-~ PORTUCUMPLE o & NECESITAS (beneficio exequial)
Q o " El cudl aplica solo para el colaborador (el

Valido para todos <9 NIt N grupo familiar se cobrara por descuento de némina).
Z los colaboradores vy SONOS MAS FUERzg Si llegara a suceder la muerte del titular

m aprendices, con previa (esposa o padres recibiran un auxilio de $1.000.000)

< LL] autorizacion del jefe
] Z inmediato. CONVENIO DE LIBRANZAS
ﬂ. Lu oot Cajas de compensaciéon segun la sede,

PR *Aplica para todos los colaboradores*
CONVENIO AMERICAN 50% DESCUENTO EN
SCHOOL WAY CABANA PUERTO VELERO

) Ciudad: Barranquilla.
Defcuento de he!Sta el El colaborador debe estar
35% para curso de inglés a dentro de la reserva, 50%dcto
nivel nacional. @ segun temporada, cupo maximo
5 personas.

*Aplica para todos los colaboradores
y su grupo familiar* *Se paga adicional el costo del aseo*




Semana de la seguridad y salud en el trabajo

Esta jornada comprendié actividades como pausas activas recreativas y con énfasis
osteomuscular en todas las sedes, creando consciencia en los colaboradores sobre la
importancia de la prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo
relacionados con su actividad. Dando apertura a esta semana, y siendo conscientes de
la importancia de la buena alimentacion, se realizd el compartir de un refrigerio
saludable con todos los colaboradores dando a conocer sus beneficios. Durante las
actividades de la semana de la salud también fueron incluidos temas de salud mental
como higiene del suefo, manejo del estrés, stand de masajes, y comunicacion asertiva.
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De manera trimestral se programé en el aiho espacios adicionales con actividades
enfocadas a la promocidon de la actividad fisica para disminuir el riesgo de padecer
enfermedades de tipo cardiovascular y pausas activas para crear conciencia en la
importancia de la salud mental con tematicas como: Comunicacién asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos.




Para el ano 2023 se ejecutaron siete programas de gestion SST enfocados a la
seguridad y salud en el trabajo que tienen como objetivo principal la promocidn,
prevencion y control de la salud del colaborador, protegiéndolo de los factores de
riesgos laborales previamente identificados en la matriz de peligros y realizando
seguimiento a las condiciones identificadas.

En el ano anterior se contaban con 3 programas , para este se disefaron e
implementaron 4 para un total de 7 programas.
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Amor y amistad:

Se recordd la importancia de fortalecer las relaciones interpersonales y la
comunicacion en todas las sedes mediante la actividad de “Endulza con buenas
palabras”.
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Dia de la mujer y del hombre:

Celebramos esta fecha con nuestros colaboradores deseandoles un dia muy especial
y entregandoles un detalle.




Bingo

Con el fin de fortalecer la cultura corporativa, nuestras politicas, valores, filosofia,
mision y vision se desarrollo un bingo de tal manera que todo esto se diera de manera

dinamica e integrara a todos los colaboradores.
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Feria del emprendimiento

En el 2023 se llevd a cabo la primera feria del emprendimiento con el objetivo de
motivar a los colaboradores a impulsar la cultura emprendedora y dar a conocer sus
productos o servicios pudiendo también invitar a los miembros de su nucleo familiar a
participar de una jornada que se destacd por su creatividad y espiritu emprendedor.
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Fiesta de fin de aino

Todos los anos tratamos de celebrar el fin de afo compartiendo un dia de risas,
comida, juegos deportivos y tiempo de calidad entre compaieros , culminando asi el
2023 dandole la bienvenida a un nuevo ano prospero en cada una de nuestra sedes a
nivel nacional




Compromiso adquirido

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en
la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracién de
los trabajadores

Implementacion de las actividades

En centralquipos S.A.S BIC continuamos comprometidos con el bienestar y la calidad de
vida de nuestros colaboradores, por lo que contamos con la politica de trabajo en casa,
se tiene estipulado los puestos de trabajo que pueden realizar trabajo en casa, ademas
que ciertos cargos que por naturaleza del puesto no se puede, la empresa es flexible en
situaciones particulares o de calamidad tiene un dia de trabajo en casa previamente
concertado, (donde la empresa se adecua por ese tiempo, con las herramientas o
necesidades que se requiera para poder lograr el trabajo desde casa).



Compromiso adquirido
Implementar programas de reciclaje o de reutilizaciéon de
desperdicios; aumentar progresivamente las fuentes de energia
Sriciicas renovable utilizadas por la sociedad, y motivar a los proveedores a
ambientales realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en

relacion con el uso de electricidad y agua, generacion de desechos,

emision de gases efecto invernadero y empleo de energias
renovables. /

Centralquipos S.A.S BIC obtuvo un 5 % para el afio 2023 en la dimensidn practicas
ambientales, tenemos un gran reto para subir el porcentaje, y estamos firmemente
comprometidos con adoptar nuevas estrategias para desarrollar actividades que nos
ayuden a cumplir nuestro compromiso como sociedad BIC.

Implementacion de las actividades

En el ano 2023 se realizd la implementacion de jornadas de reciclaje con el objetivo de
dar manejo adecuado de los residuos generados por la empresa CENTRALQUIPOS S.A.S
BIC y su aprovechamiento a través del reciclaje con la finalidad de minimizar el impacto
negativo en el medio ambiente y la sociedad.
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La gestion de residuos aprovechables mediante el reciclaje comprendio
las siguientes cantidades en el ano 2023:

GESTION =RESIDUOS

En Centralquipos estamos comprometidos con el medio ambiente

RESIDUOS APROVECHABLES Y PELIGROSOS A LOS CUALES SE
LES DIO UNA ADECUADA DISPOSICION FINAL EN EL ANO 2023

3 Archivo
177 kg

Metales m Residuos de
{Shatarra, staminio) aparatos eléctricos
yEZ®A )
METAL; 913,07 TON = b y electrénicos (RAEE)
280 kg

APROVECHABLES

Plastico (PET)
9.5 kg
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Adicional a los 177kg de papel que fue reciclado, en las areas administrativas se ejecuta
la estrategia de hacer uso de las hojas de papel por ambos lados. También se logré dar
disposicion final a los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE ) lo cual
permite obtener beneficios como cuidado del medio ambiente, reduccion en la cantidad
de residuos generados y fomento de una economia que se abastece de los residuos.

Contamos con la recoleccion de tapas plasticas de las botellas para ser enviadas a la
fundacion Sanar para los niflos con cancer, el cual es un programa de reciclaje que
nacid como una alternativa de recaudacion de fondos para el desarrollo de los
programas misionales del objeto social.

Con respecto al ahorro en el consumo de agua y energia, durante el afio 2023, teniendo

en cuenta que es la primera vez que se realiza esta medicidn, se inicié la toma de datos
para en el 2024 establecer una meta y desarrollar estrategias para el ahorro.

La empresa no ha identificado las fuentes de energia renovables en su operacion, se
pretende para el 2024 identificarlas y realizar un analisis sobre su iniciativa e
implementacion.
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Centralquipos S.A.S BIC nos comprometemos con

Fortalecer el programa de reciclaje y de reutilizacion de residuos.
Documentar las actividades que realicen de las cuales no se cuente con evidencia.

Definir un procedimiento para rendicidon de cuentas que dé informacion sobre el
desempefio ambiental de la organizacion a las partes interesadas.

Realizar internamente y motivar a los proveedores a realizar sus propias
evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el uso de electricidad y agua,
generacion de desechos, emisidon de gases efecto invernadero y empleo de energias
renovables.




’Précticas \ Compromiso adquirido

L Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

Centralquipos S.A.S BIC obtuvo un 33% para el aho 2023 en la dimensidn practicas con
la comunidad, se tiene un gran reto para subir el porcentaje, y estamos firmemente
comprometidos con adoptar nuevas estrategias para desarrollar actividades que nos
ayuden a cumplir nuestro compromiso como sociedad BIC

Implementacion de actividades

Centralquipos S.A.S BIC comprometidos con la comunidad en el aino 2023 apoyo el
proyecto para la renovacion de la estaciéon de bomberos de Zuldemayda en la ciudad
de Armenia, liderado por la asociacion de Scouts de Colombia, donde pusimos a
disposicion andamios de tijera y compresor para adecuar y darle nuevo aspecto a la
estacion.
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Centralquipos S.A.S BIC esta comprometido y seguiremos trabajando para
que se incentive mucho mas las actividades de voluntariado, y el
colaborador se motive a participar activamente de ellas. Sabemos de
antemano lo fundamental que es trabajar en alianza y promover el
intercambio de recursos y experiencias en pro de la comunidad
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Conclusiones

Estamos en una trayectoria constante hacia el logro de establecer acciones
continuas ya que se tiene un compromiso como empresa de beneficio e interes
colectivo el contribuir al desarrollo profesional de nuestros colaboradores ,
proteccion de los derechos laborales , desarrollo sostenible, ambientes de trabajo
seguro, y transparencia en nuestras relaciones, trabajando diligentemente para
lograr la meta que se ha establecido.
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